ACADEMIE PROCES VERBAL Année scolaire
DE NANTES DES DELIBERATIONS 2019-2020

| DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

COLLEGE LE HAUT GESVRES
TREILLIERES - Loire Atlantique

Date de séance - 3 février 2020 Séance 1 ordinaire
Heure de séance > 18h00 O extraordinaire
Date d’envoi des convocations : 13 janvier 2020 Séance n° 3

Seance précédee d'une réunion de la commission permanente en date du 27 janvier 2020

En présence de : Abchar Noureddine - Benaitreau Anne - Broc'h Caroline — Gardic Erwan — Moussus Christelle — Noé! Yves —
Renaudet Isabelle

Le conseil pédagogique a été réuni le 22 janvier 2020

Ordre du jour

— Désignation d’un secrétaire de séance
— Approbation de l'ordre du jour
— Approbation du procés verbal du Conseil d’Administration du 6 janvier 2020 (cf site collége)
1 Présentation des orientations de répartition de la DHG (Dotation Horaire Globale) dans la perspective de la
définition des BMP-CSD-CSR (Bloc Moyen Provisoire - Complément Service Donné - Complément Service Regu)
pour la préparation du TRMD (Tableau de répartition des Moyens par Disciplines) année scolaire 2020-2021
2 - Affaires financiéres (Bilan voyage, projet séjour, conventions...)
3 — Questions diverses

Noms Nbre
/
Président (&
M. Noél Yves 2 Total des membres du CA 29
Principal # (absence de candidat parmi les agents)
Quorum 12
Secrétaires
Mmes Benaitreau et Moussus M’em l?regs PIESENESAURCNOIX 22
Représentantes des personnels delibérative ;
enseignant et d'éducation Me.f”?re?’ présents sans voix 0
délibérative
Pour mémoire... AS 2018/2019 et CA 1 et 2 Membres invités en qua”té 0
CA1: M. Laisney d’experts
CA 2 : M. Guichard
CA 3. M. Cargouet Yann
CA 4 : M. Pourtaud
CA1 25nov. 2019 : Mme Renauckt
CA?2 6janv. 2020.: M. Gardic




Membres du conseil d’administration Année scolaire 201%-2020 ;

22 membres {/24) et CQuorem fixé en conséquence & 12

1 Membres de droit ou désignés (8}

Principal : M. NOEL Yves
Principal adjoint : M. GARDIC Erwan
Gestionnaire : Mme RENAUDET Isabelle

Conseiller Principal d'Education : M. POURTAUD Patrick

Conseil Départemental de Loire Atlantique (CD44) :
M. Bouvais Erwan, conseiller déparlemental
{suppléante : Mme Drion Elisa, conseiliére départemeniale)
&t
M. MENARD Michel, conseifler départemental
(suppléante : Mme Saapi, Chef du service développement local,
délégation de Chateaubriant, Conseil départemental de Loire Atlantique)

Municipalité : Mme REGNIER Marie-Madeleine, Adjointe aux affaires scolaires de fa mairie de Treilliéres {suppléante : Mme GROLLEAL)
Personnalité qualifiée représentant le secteur économique : Mme GRINDA Béatrice ou M. DUBERN Gaél

a fifre consultafif :
- représentant de fa Communauté de communes (CCEG) : M. THIBAUD (&lu commune de Grandchamp des Fontaines)
- agent comptable : Mme JAUNIN (Lycée Mongs)

B Membres élus des personnels (6/8)

Personnels enseignants et d'éducation {6/6) : M. ABCHAR Noureddine - Mme BENAITREAU Anne — Mme RiveT-LorEz Caroline - Mme
Moussus Christelle -~ Mme RiCAUD Liliane - Mme MENET Sylvie
(Suppléants : Mme REsT Isabelle — M. Povroux Marc — Mme Cousseau Christelle — Mme CHAUVIN Soizic — M. GUICHARD Bertrand -~ Mme Bouver Céline)

Personnels fechniques et administratifs (0/2) : Pas de liste constituée / pas d'élus représentants

& Membres élus des parents et éleves (8/8)

Parents d'éléves (FCPE) (6/6) : M. ROQUIER Soizic — M. LAISNEY Sébastien ~ Mme DECOTTIGNIES Priscilla - Mme BRrocH’ Caroline

- M. LECLAIRE Frédéric ~ Mme NUSSBAUMER Béatrice

{suppléants ; M. PLessis Fabien — M. Ancot Frangois — Mme ThigautT-DRueLLE Caroline — M. BReHEreT Yoann — Mme Mottier Marine -
M. Carre Samuef)

Eléves {2/2) : Camille VILLARD (3¢m 3} et Emma LALLINEC (38 2) (suppiéants ; Alois ROQUIER 3¢me 4 et Léa GARAUD 4éme 2)

PRESENTS AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE CE 3 FEVRIER 2020

M. NoEL Yves - M. GarDIC Erwan - Mme RENAUDET Isabelle - M, POURTAUD Patrick

M. Bouvals Erwan — M. MENARD Michel — Mme REGNIER Marie-Madeleine ~ M. DUBERN Gaél

M-AscHAR Noureddine remplacé par M. Poyroux Marc — Mme BENAITREAU Anne — Mme MENET Sylvie - Mme Moussus Christelle -
Mme Ricaup Liliane - Mme RiVET-LOPEZ Caroline

M-Latshey Sébastien remplacé par M. ANGot Frangois — Mme BrocH’ Caroline - Mme DECOTTIGNIES Priscilia ~ M. LECLAIRE Frédéric - Mme
NUSSBAUMER Béatrice — M. ROQUIER Soizic

Emma-LALLINEC {3%.2) remplacée par Léa GARAUD (42me 2} et Camille VILLARD (3&m= 3)

Abseni(s) excusé{s) . M. ABCHAR Noureddine — Mme GRINDA Béatrice - M. LAiSNEY Sébastien —~ Emma LALLINEC
Mme JAUNIN — M. THIBAUD

Le quorum étant atteint avec 20 membres présents, M. le principal ouvre la séance a 18h05

Mise en place du Conseil d’administration

- Désignation d’un secréfaire de séance
Mmes BENAITREAU et MOUSSUS, représentantes au titre des personnels enseignants, acceptent la charge de secrétaires de séance.

% Vote des membres du CA : 20 pour 0 contre 0 abstention

- Approbation de I'ordre du jour
M. le Principal solkcite les membres du CA au sujet de 'ordre du jour préalablement adresse aux membres du CA. avec la convocation.

% L'ordre du jour est adopté 20 pour 0 contre 0 abstention




~ Approbation du procés verbai du C.A. du 6 janvier 2020

M. le Principal inferroge tes membres du CA pour savoir s'it y a lieu de revenir sur le proces-verbal du précédent CA.

Il soumet ie procés verbal tel qu'il a &té adressé au vote des membres du CA

%Le PV est adopté : 20 pour 0 contre 0 abstention

1 - Présentation des orientations de répartition de la DHG (Dotation Horaire Globale) dans la
perspective de la définition des BMP-CSD-CSR (Bloc Moyen Provisoire - Complement Service Donné - Complement
Service Regu) pour la préparation du TRMD {Tableau de Répartition des Moyens par Disciplines} année scolaire 2020-2021

Le TRMD est complété 4 cet instant de I'année en lien avec des opérations relatives aux postes menées au niveau national.
Un dossier de présentation du positionnement des moyens par discipline a &té adressé & tous les membres du CA.

M. le principal présente la DHG attribuée a I'établissement {document nofification 1A44)}.
Des précisions ont été apportées aux membres de |a commission permanente réunie le 27 janvier 2020 afin ¢'expliauer les modalites de ventilation
des heures HP {heures postes) et HSA {heures supplémentaires année). Le Conseil pédagogique a également &t& réuni le 22 janvier 2020

La dofation a &té adressée le 21 janvier 2020. Cette dotation faisait apparaitre 650 heures soit 625 HP 25 HSA et 8 IMP ({total = 658).
Cette dotation est en nette augmentation par rapport a celle de 'année précédente et dans la conlinuité de 'évolution depuis quatre années.
La raison de cette évolution positive est Faugmentation des effectifs et la fagon dont cela impacte la structure en termes de divisions.

De 20 divisions le collége doit passer & vingt-detx divisions 4 la prochaine rentrée (seize pour mémeire en 2016-2017 dix-sept en 2017-2018
dix-huit en 2018-20119 et vingt en 2019-2020).

29 heures (26 + 3) sont allouées par division soit 638 heures (572 + 66} auxquelles est ajouté un crédit de 9 heures pour 'AS et 3 heures
statutaires {une en physique-chimie et detx en SVT correspendant aux trois postes de ces deux disciplines)=» 650 heures au total

Huit IMP sont également attribuges (indemnité pour missions particuliéres) portant I'ensemble & 658.

STRUCTURE PREVISIONNELLE ANNEE SCOLARE 2020-2021 Les dotations sont {¢f plus haut) calcutees & la division. De fagon
. . “mécanique”, la dotation est donc en hausse pour le coltege Le Haut
Niveau Structure  (Proposition)  Nombre de

ez s Gesvres pour cette année scolaire 2020-2021 qui accueillera ainsi
. O%Lr:g':z L’; 1‘;4 (CE) divisions davantage d’éléves et deux divisions de pius soit 22,

geme 149 (156)/(6) 6 Sur la base de DHG transmise a ce moment de I'année, la direction
5eme 157 (157)/(6) 6 du collége a donc procédé a une ventilation de ces heures dans le
feme 134 (141)/5) 5 cadre d'une preparation de répartition et ce, dans la perspective des
Jeme 137 (142)/(5) 5 opérations relatives au tableau de réparfition des moyens par

discipline (TRMD) présenté ci-apreés.

Effectf total 577 (597)/22) 22 E n'y a logiquement pas de suppression a envisager en fonction du
contexte, La question peut étre posée pour des créations mais avec
545 en sept. 2019 20 en sept. 2019 une grande prudence car il faut envisager la pérennité des postes
Raopel :gg en SGP;- gg;? ;? en sepi. gg;? pour que les affectations soient effectuées sur des supporis stables
appel : an sept, en sepf, fnc B von
441 en sepl. 2016 16 en sept, 2016 dans les annees 3 venir

Il convient aussi de définir des CSD et CSR afin d'ajuster les moyens
par rapport aux postes rattachés a l'établissement.

Ces besoins reposent en premier lieu sur le fait qu'il convient de veiller & assurer les horaires legaux dus aux éléves.
HORAIRES LLEGAUX ELEVES POUR CHAQUE DISCIPLINE ET CHAQUE NIVEAU -

Enseignements [/ Niveaux geme Heme Aema Jeme
Francais 4.5 45 45 4
Histoire-Géographie EMC 3 3 3 35
Lv1 4 3 3 3
Lv2 - 25 25 25
Arts Plastiques 1 1 1 1
Education musicale 1 1 1 1
EPS 4 3 3 3
Mathématiques 45 35 35 35
Physigque-Chimie . 1.5 1.5 1.5
SVT 4 1.5 1.5 1.5
Technologie . 1.5 1.5 1.5
Total 26 26 26 26
dont 3 dont 3 dont 3 dont 3
EC =Enseignements de compiément pour EC pour EC pour EC pour EC

La DHG est répartie avec d'une part des heures "face aux éléves” HP et HSA et, d’autre part, des moyens alloués dans le cadre d'une
enveloppe permettant d'attribuer des indemnités pour des missions : des IMP (indemnités pour missions particuliéres).

Ces nouvelles disposifions sont définies dans le décret n® 2014-940 du 20 aot 2014 gui précisent les modalités de reconnaissance des
missions des enseignants exercant dans les établissements du second degré depuis la rentrée scolaire 2015.

M. le principal précise que les heures postes correspondent aux professeurs nommes a tilre définitif.




> MM. BOUVAIS puis ROQUIER rejoignent successivement le conseil d’administration & 18h15 et 18h17 = 22 VOTANTS

Il faut distinguer les moyens attribués  |'établissement avec les supports provisoires gue sont les stagiaires (9 h), les BMP {9 h-18 h), et les
CSD (complément de service donné) et CSR (compléments de service regu) pour des volumes compris entre 2 et 8 h,

Globalement, les déficits constatés entre les besoins et les apports sont ainsi pourvus par des créations, fe cas echéant, si le volume est
suffisant pour pourvoir un poste et ce, en évaluant la pérennité du support pour ne pas créer un poste qui devrait étre ensuite
supprimé par manque de besoin & n+1 ou n+2. l.es déficits peuvent également étre pourvus par des stagiaires, des BMP, des CSR
Par ailleurs, fe cas échéant, une situation de suppression peut étre envisagée si fe besain est inférieur & hauteur d'un poste par rapport &
Papport constaté. Dans cette situation, cela entraine une mesure de carte scolaire pour le professeur concerné. Le college n'est pas dans
cette situation cette année. En fonction du volume d'heures supérieures au besoin défini, un CSD peut aussi étre défini.

Le principal présente pour information la ventilation des heures établie & ce stade de 'année. En fonction de la dotation attribuee, le travail
mené a consisté & assurer |a répartition des moyens sur la base des horaires légaux dus aux éléves,

Comme évoqué en conseil pédagogique et en commission permanente, les choix opérés l'ont &té afin de respecter 'equilibre et Fesprit des
dispositifs pédagogiques développés dans le projet d'établissement. Une attention parficuliére est également portée afin de prendre en
considération les ressources humaines et les apports d'heures dans les différentes disciplines.

TABLEAU DE REPARTIFION DES MOYENS PAR DISCIPLINE (TRMD)/ FEVRIER 2020

Disciplines Besoins Apports Nombre Ecarts MESURES HP  HSA
B A depostes A-B

Lettres classiques 12 18 1 +8 - CSD interne 6 h vers Lettres Modernes 12 0

Lettres modernes 105 84 (90-6) 5 -21 + CSR interne 6 h de lettres classiques 102 3
+ BMP de 12

Allemand 10 0 0 -10 + BMP Sh en allemand 8 1

Anglais 72 54 3 -18 + BMP 18h en anglais Création ? 72 0

Espagnol 44 36 2 -8 + BMP 6h en espagnol 42 2

Histoire-géographie 75 66 (72-7) 4 -10 + BMP 7h en hist-géo 72 3
Anoter : deux tps partiels (Tps parliels 156/18¢ et décharge 14/18¢)

Mathémaliques 90 70 4 -20 + BMP 18h en mathématiques Création? 88 2

Technologie 37 33 (36-3) 2 -4 + CSR 3h en technologie 36 1
Anoter : un tps partiel 15/182

Sc. Physiques 31 18 1 -13 + BMP 12h en phys-chimie 30 1

SVT 38 36 2 -2 36 2

Educ® musicale 23 18 1 -5 + CSR 5h en éducat® musicale 23 0

Arts plastiques 22 18 1 -4 + CSR 4h en arts plastiques 22 0

EPS 82 57 3 - 25h +BMP 17hen EPS  CREATION voTEPAGES 69 1
+ CSR 7h en EPS

“Grec ou Basque” 9 0 0 9

Total 850 525 (-14)1 29 625 25

511 HP + HSA =650

1 L'apport global est de 525 auquel il convient de retrancher les 14 heures liées & des temps partiels (6 heure en lettres modernes, 3 heures en
histoire-géographie, 2 heures en mathématiques, 3 heures en technologie) + décharge de 4 heures en histoire-Géographie. Soit 511 et 507.

Un tableau reprenant ces éléments est adressé au service de la DOS {Division de 'Organisation Scolaire) a linspection académique de Loire-
Atiantique dans le cadre de cette phase de gestion du TRMD dans le cadre d'un calendrier national sur ces opérations (doc. en annexe du PV).
Le récapitulalif de ce tableau a &té présenté en conseil pédagogique, en commission permanente et a été remis aux membres du CA.

Un affichage a également &té réalisé en salle des professeurs,

M. le principal précise qu'une variation pourrait &tre envisagée en espagnol en jouant sur le CSR dans la mesure oll le besoin pourrait étre
corrigé et adapté selon le nombre de groupes. Un groupe de moins pourrait se concevoir sur fe niveau 5ém en fonclion des effectifs par
classe et du nombre de germanistes (24 en 6éme) et ce tout en équilibrant les groupes d’espagnol. Cet aspect a été évoque avec les
professeures d'espagnol qui acceptent le principe dans l'esprit défini.

M. fe principal évoque qu'il s'agit ainsi, a ce moment de année et de la préparation de la prochaine rentrée, d'envisager |a ventilation des
postes définitifs pour avis au CA sans qu'il soit wlile encore de se prononcer sur la répartition de la dotation elle-méme. En effet, dans les
prochains mols, le dialogue va se poursuivre avec les autorités académiques pour ajuster les besoins et la définition des BMP, CSR, CSD
Le principal précise que cette ventilation des moyens établie et communiquée au sein de Fétablissernent pour information de chacun, fait
apparaitre différentes mesures qui figurent sur le tableau présenté {préparation remontée TRMD vers |A service DOS).

On observe ainsi la définition d'un CSD-CSR interne et un BMP en lettres, de CSR et BMP pour compléter les heures postes en allemand,
en anglais, en espagnol, en mathématiques, en physique-chimie, en technologie, en EPS, en éducation musicale et en arts plastiques.

Cette premiére approche permet de présenter une réparfition HP/HSA soit 625 HP et 25 HSA pour une enveleppe de 650 heures + 8
IMP qui est en phase avec la dotation attribuée.

Rappel de principe : les moyens allougs par linspecteur d'académie résultent des décisions prises au niveau national consécutivement au
vote du budget national par les 1égislateurs 4 lAssemblée Nationale.




La définition de cette enveloppe de moyens par M. l'inspecteur d"académie de Loire Aflantique répond & un principe d'équité, en fonction de
la réponse & apporter face 4 la diversité des situations des établissements et des publics scolaires dans le département. Un accent est porte
sur les colléges concernés par la problématique de 'éducation prioritaire en fien avec la poursuite de la mise en ceuvre de la réforme du
college qui est développde en répondant aux mémes principes dans tous les établissements publics. Les établissements privés sont
normalement scumis aux mémes principes. Ces points sont importants doivent étre connus.

Le principal précise enfin pour clore ce point du CA relatif au TRMD enfin que La dotation sera stabilisée en juin et son emploi

précis sera alors (sefon fa formule déja employée ef ce, conformément aux textes) soumis au vote du CA.
Si nofre structure devait connatlre une évolution l'inspection académigue redéfinirait la situation 4 examiner en juin prochain, comme cela a
&té les cas en fuin 2019

Orientations envisagées a ce stade de 'année afin de ventiler les moyens alfoués dans la perspective du TRMD

A ce stade de I'année et selon la ventilation opérée, il peut apparaitre possible d'envisager des créations de postes
dans trois disciplines : Anglais ~ Mathématiques — Education Physique et Sportive (EPS).

Cette décision appartient au recteur de ['académie de Nantes. Le conseil d'administration peut toutefois formuler un avis.

Le principal attire I'attention de chacun sur le caractére d'opportunité de ces créations dont il convient, pour les nouveaux
personnels accueillis, de pouvoir considérer la pérennite des postes.

La structure actuelle est évolutive mais elle demeure lige a la sectorisation qui ne pourra faire I'économie d'une redéfinition &
court terme. La définition de la carte scolaire appartient au Conseil départemental en lien avec les communes.

Acte n° 1 : Votes consultatifs pour propositions de créations
% Le principal propose trois votes distincts pour avis

Création poste dans Ia discipline Anglais : Besoin défini au TRMD 18 heures
% Vote des membres du CA pour: 2 contre : 5 abstention : 15

Création poste dans la discipline Mathématiques : Besoin défini au TRMD 18 heures
% Vote des membres du CA pour: 4 contre: §  abstention : 13

Création poste dans la discipline Education Physique et Sportive : Besoin défini au TRMD 24 heures
% Vote des membres du CA pour:22  contre: 0 abstention: 0

Les professeurs font apparaitre quatre points évoqués en commission permanente qu'ils souhaitent faire figurer au PV du CA,
Mme BENAITREAU intervient au nom de ses colldgues :

- l.e premier concerne le conseil départemental au niveau de la dotation en personnels territoriaux. Les professeurs reviennent sur la
suppression d'un poste il y a quelques années dans un contexte spécifique. Les professeurs demandent la création d'au moins un poste.
La situation est délicate pour les agents. Des exemples : agent d'entretien est systématiquement requis sur le service de 2 pension pour
compléter Féquipe 2 la plonge / Le nettoyage d’une partie des salles ne peut plus éfre assuré.

- Le deuxiéme concerne Tinspection académique au sujet de 1a dotation en AED. L'évolution des effectifs nécessitent une prise en compte.
Les progrés enregisfrés au niveau du climat scolaire doivent étre maintenus et du fait de 'évolution des effectifs, un complément serait
bienvenu pour différents temps dans le déroulement des journées, notamment le temps de la pause méridienne.

- Le troisiéme concerne également l'inspection académique et le fait u'its abservent que la dotation en IMP est la méme depuis 4 ans quand
dans le méme temps les effectifs ont augmenté. lls ne trouvent pas logigue cette non évolution du nombre ¢'IMP. Au prorata de la structure
et des activités développées pour un nombre croissant d'éléves, les professeurs pensent gu’une dotation de 10 IMP serait plus conforme.

- Le qualrigme concerne enfin le conseil départemental dans un autre registre. I} s'agit d'un questionnement par rapport a 'équipement initial
de la salle multimédia dont les chaises sont en mauvais état au bout de 18 ans. Le conseil départemental ne devrait-il pas envisager de
remplacer la dotation initiale ol cela revient-il au collége sur sa dotation et ses moyens d'y songer. If reste que ces chaises ne sont pas
classiques par rapport & d'aufres dans les salles. f s'agit de chaises “spécifiques” avec roulettes dont le colt est plus important mais qui
sont adaptées & la salle équipée. 1l s'agissait inifialement d'une dotation spécifiqus. Quelle suite possible 7

Le principal remercie les professeurs pour Févocation de ces points gui dépassent leurs propres préoccupations professionnelles,
manifestant ainsi notamment l'intérét qu'ils ont pour d'autres collégues qui participent au fonctionnement du coliége et qui ne siégent pas
au CA. Ces points seront relayés au-dela de ce procés verbal directement vers les instances décisionnaires évoquées et concernées en
escomptant soutien et accompagnement.

M. MENARD, conseilier départemental = répond sur le 42 point que le Conseil départemental accorde une dotation globale pour que
{'etablissement puisse faire tes choix d'investissements en accord avec le CA

Mme la gestionnaire évoque que le collége se situe en dessous de la dotation cible. Un poste a été supprimé (cela a déja été évoqué) au
moment de la baisse des effectifs. Une collégue est & temps partie! de droit (70%) et n'est pas compensée.

Ele précise que s'ajoute & cette situation gue depuis |a rentrée de septembre il n'y a pas eu une semaine ol Féquipe a été compléte et ce
pour des raisons d'arréts santé de différentes natures. Le service s'en trouve perturbé méme si fe conseil départemental intervient pour
ces remplacements.




Le principal signale pour information qu'au-dela de la commission permanente {27/01/2020), le conseil pédagogigue a &té réuni le 22 janvier 2020
A pour aborder différents points en cette péricde de fannée rapidement évogués c-aprés.

En fien avec les choix pédagogiques liés au projet d'établissement, ie principal a donc présente des éléments relatifs 4 la DHG pour la
prochaine année scolaire aux professeurs réunis dans le cadre du Conseil pédagogigue, dans l'esprit de cette instance qui n'est pas
décisionnaire mais qui permet d'éclairer les choix réalisés par la direction.

A noter egalement, de fagon non exhaustive..,

- fe principal évoque l'investissement au sein du collége pour développer le disposilif “Devoirs Faits”. 128 éléves sont actuellement
concernés celte année soit 24% de I'effectif fotal. Dix professeurs participent & I'accompagnement des éléves ainsi que deux AED.

- L'oral de DNB aura lieu fin mai début juin 2020. Les éléves devront compléter leur fiche de préparation de l'oral pour préciser EP1 ou
Parcours a remettre & leur professeur principal a I'attention du principal adjoint pour préparation organisation.

La fiche spécifique de choix du sujet constitue un préalabie qui permet de la maniére dont elle a été congue de préparer une partie de
I'argumentaire pour 'oral.

Dans le prolongement, le DNB a été évoque en lien avec la mise en oeuvre d'un DNB blanc prévu en semaine 15.

Différents séjours et voyages sont prévus :

- ltalte : pour des éléves latinistes et heliénistes de différentes classes. Ce projet est porté par Mme Moussus, professeure de lettres
classiques en lien avec des colldgues d'histoire-géographie. {Semaine 13)

- Auvergne : pour deux classes de 4eme (4.1 et 4.2). Ce projet est porté par Mme Rest professeure de SVT en lien avec les collegues
EPS. Ce voyage fait I'objet d'un EPI. (Semaine 13}

- Séjour en American Village pour deux classes 4.3 et 5.4, Projet porté par Mmes Ameline et Chauvin, professeures d'anglais (Semaine 23)

- Espagne : pour deux classes de 4éme (4.4 et 4.5, Ce projet est porté par Mme Chalmel professeure d’espagnal en lien avec sa collégue
Mme Boulic ainsi que des collégues d'histoire-géographie et aris plastiques. (Semaine 25)

2 - Affaires financiéres (bilan voyage, projet séjour, Conventions...)

Acte n°2 : Séjour pédagogique en Mayenne / “American Village” / Séjour pédagegique en Mayenne avec les éléves de 4° 3et 5° 4

Ce projet porté par Mmes Ameline et Chauvin, professeures d'angfais, concerne 2 classes du collége pour un montant global de 280.00
euros par éléve, La destination de ce projet est la Mayenne, et doit se dérouler du 2 au 5 juin 2020. Le colt des accompagnateurs sera
peis en charge, en fonction des dépenses liées & leur Thébergement et 4 leur fransport, sur les crédits de fonctionnement de
I'établissement pour un montant maximal de 500.00 euros. Dans Péventualité od le séjour serait d'un colt inférieur & 280.00 euros et
représenterait un reliquat supérieur ou égat 4 8,00 euros par éléve, chaque famille ayant participé au financement du séjour sera
remboursée de 'excédent (présente et voté lors d'un prochain conseil d'Administration).

% Vote des membres du CA pour : 21 contre: 0 abstention: 1

> Mme RIVET-LOPEZ quitte le conseil d’administration a4 19h05 = 21 VOTANTS

Acte n® 3, Présentation du bilan financier de 'échange avec VOERDE réalise en 2019
Le colt finat du voyage s'éléve & 190.00 euros par éléve {participation des familles votée initialement : 275.00 euros). Le refiquat par éléve (85.00
euros), supérieur & 8.00 euros, sera remboursé aux familles par ordre de paiement du comptable pour un montant global de 1010.00 euros.

% Vote des membres du CA pour : 21 contre : 0 abstention: 0

Acte n°4 : Acceptation d'un fof gagnant de 1000.00 €uros suite a fa participation & un tirage au sort organisé par [a CASDEN. Il est
proposé que ce montant soit affecté aux dépenses relatives aux actions pour 'environnement durable

' Vote des membres du CA pour : 21 contre: 0 abstention: 0

Acte n°® 5 : Contrat avec CONIBI pour la collecte des cartouches d'encre usagées des photocopieurs Ricoh. Cette collecte est effectuce
gratuitement pour le collége, ta société CONIBI ayant un partenariat avec La générale de bureautique qui assure la maintenance des 2
photocopieurs de marque RICOH ; ce contrat est conclu pour une durée de 12 mois & [a date de signature et est reconductible tacitement
pour la méme durée, sauf dénonciation écrite par Fune ou l'autre des pariies par letire recommandée avec accusé de réception en
respectant un préavis d'un mois. ! s'agit d'une disposition participant & 1a démarche globale developpement durable.

% Vote des membres du CA pour : 21 contre: 0 abstention: 0

Acte n° 6 Convention de maitrise d'ouvrage déléguée par le Consail départemental de Loire-Aflantique pour mener a bien le projet
d'aménagements de la cour des éléves. Le montant estimatif des travaux est de 29 453,01 euros HT (35 343,61 euros TTC)

I s'agit d'un projet intitulé "Amélioration du cadre de vie des coltégiens” présenté dans au Consell Dépariemental dans le cadre de la
procédure "dossier 30 000", Ce dossier va &fre soumis lors d’une prochaine réunion au CD44.

Les membres du CA sont sollicités pour autoriser le chef d'établissement 4 signer la convention si le projet présenté venait 4 lre retenu.

4, Vote des membres du CA pour : 21 contre: 0 abstention : 0



Acte n° 7 : Avenant & Pengagement souscrit dans fe cadre du marché du Lycée Camus avec la société ABH, relatif & la maintenance de
I'ascenseur. Cet avenant porlte sur Ja souscription a 'abennement GSM entre 1a cabine de I'ascenseur et le centre d'appel. Le menlant de
cette prastation s'éléve 4 10.00 euros par mois et consiste & metire a disposition une carte SIM. La durée de cetle prestation estliée au marché
du Lycée Camus, la non reconduction de 'engagement avec la société ABH, éteindrait de fait, abonnement souscrit pour la liaison GSM.
Parents et professeurs s'étonnent que cette disposition ne soit pas intégrée dans la prestation de la société en charge de cette maintenance
et qu'il faille recourir & cet avenant.

Le principal répond que 'on peut effectivernent s'étonner mais il faut considérer que la question du parc des ascenseurs est trés important
en France pour ce qui naus concerne et que la vétuste de certains éguipements en d'autres lieux aboutit & 1a production de normes et régles
multiples qui s'additionnent s'appliguant & 'ensemble du parc en question. |l s'agit 1a de régles en matiéres de sécurite qui sont définies
comme prioritaires.

%, Vote des membres du CA pour: 21 contre : 0 abstention: 0
Acte n° 8 : Presentation de fa décision budgétaire modificative pour vote en lien avec un acte précédent {n°4) refatif au don CASDEN

> Affectation du don CASDEN de 1000.00 euros au service AP/ projet /0environnementdurable :
% Vote des membres du CA pour : 21 contre: 0 ahstention: 0

3 — Questions diverses
Questions diverses adressées par les représentants FCPE des parents d'éléves

En prévision du prochain CA, nous souhaiterions que soient abordées les deux problématiques suivantes
remontées par les parents dans les questionnaires des conseils de classe :

- Toilettes : vétusté, propreté, trous dans les portes, nombre insuffisant...

- Cour : construction d'un préau pour éviter aux éléves de s'entasser dans le forum en cas de pluie
Merci d’avance / Les parents FCPE du collége du Haut-Gesvres

Le principal précise qui'il a, dans la perspective de cette réunion du CA, communiqué le mail des représentants des parents aux deux élus
du conseil départemental.

M. Bouvais a adressé au collége la copie du courrier quil a envoyé 2 la vice-présidente du conseil départemental de Loire Atlantique en
charge de {'éducaiion (et qui figure en annexe de ce PV).

M. Ménard a, dans le méme temps, adressé un mail & la vice-présidente qui a donc doublement eté informée de ces préoceupations déja
évoquées, fune et Mautre dans de précédents conseils d'administration 4 de multiples reprises.

Le technicien en charge du suivi des travaux des batiments du Conseil départemental qui intervient sur ke collége le Haut Gesvres a été
solticité sur ces questions a de multiples reprises également.

| s'agit (3, déclarent les deux élus du CD44 de deux guestions et préoccupations vis-a-vis desquelles 'a vice-présidente est trés sensible.
Les parents déclarent gu'ils espérent étre entendus.
Mme Benaitreau précise que l'utifisation de matériaux certes plus chers mais plus résistants et un investissement dans le temps.

Le principal évogue que ce sujet des Ioileltes a été évoqué a différentes reprises et que le conseil départemental est intervenu pour
corriger des problémes ligs a fusure et & des dégradations. Des difficuités subsistent car l'investissement nécessaire est assurément
important et doit &tre muitiplié par le nombre de coltéges confrontés & une situation comparable.

M. Bouvais, conseiller départemental, déclare qu'il faudrait engager un plan départemental "toilettes” pour traiter cette question dans son
ensemble dans fes cofléges avec toutes les implications que cela peut avoir, connues ici et ailleurs. Il n’est effectivement pas normal que
des éléves se retiennent d'aller aux toilettes durant une journée. C'est une question complexe et délicate.

Le principal que cela n'est effectivement pas supportable mais évoque aussi que |a fréquentation des toilettes dans les entreprises n'est
pas plus aisée. It faut considérer un lieu utflisé par des effectifs importants dans les EPLE. Dans d"autres contextes aves un public d'adultes
cela n'est pas plus facile & gérer.

Les éléves élues, présentes au conseil d'adminisiration, précisent que la solution retenue pour les gargons — au-dela de la qualité des
rmatériaux et des problémes renconfrés — est bonne avec une séparation selon les niveaux (6eme f 5éme d'un chité et 4¢me [ 3eme de ['autre)
et qu'il faudrait quil en soit de méme coté filles. Une rénovation globale est attendue car 'état des toitetles n'est pas satisfaisant.

La gestionnaire précise que la question de F'état est liée aux matériaux d'une part, aux dégradations subies depuis dix-huit années et
aucunement & entretien quotidien fait avec sérieux et constance par les agents de service du coliége.

M. Bouvais approuve la proposition des éléves avec la séparation selon les niveaux. Il évoque & nouveau que la vice-présidente du conseil
départemental, Mme Orain, est trés sensible & ces questions

- Les sanitaires d'une part

- Les préaux d'aulre part

Les parents reformulent qu'ils espérent véritablement &tre entendus pour les éléves et le collége.



Le principal communique enfin des éléments "DNB" aux membres du CA en précisant que les éléves et parents concernés ont déja é&té
destinatalres de ces informations.

DNB - brevet session 2020 - Pour les candidats scolaires, fobtenticn du dipldme naticnal du brevet (DNB) repose sur |'évaluation du
socle commun et cing épreuves obligatoires passées en fin du cycle 4 (ctasse de troisiéme).
Une fiche détaillée a donc été distribuee aux familles des éleves concernés.

® Dates et épreuves - Dipldme national du brevet : Session 2020 =¥ (Site éducation Nationale)
Les épreuves acrites du dipléme national du brevet, communes & tous les candidats, ont teu :
Lundi 29 et mardi 30 juin 2026 (la session de remplacement aura lisu en septembre 2020).

& LUNDI 29 JUIN 2020
Matinée 9h - 10h30 - Frangais 1¢ partie (grammaire et compétences linguistigues - compréhension
et compétences d'interprétation - dictée)
10h45 - 12h15 - Frangais 2¢me partie {rédaction)

Aprés-midi  14h30 - 16h30 - Mathématiques
& MARDI 30 JUIN 2020
Matinée gh - 11h - Histoire et géographie enseignement moral et civique
Aprés-midi  13h30 - 14h30 - Sciences {physigue-chimie etfou sciences de la vie et la Terre etfou technologie 3 2 sur 3}

@ Objectifs - Délivré par un jury, le brevet est un diplome qui atteste les connaissances et compétences acquises en fin de collége.
L'attribution du brevet ne conditionne pas |'acces a une classe supérieure en fin de troisieme.

® Détails des épreuves -

XUne épreuve orale
L'épreuve orale porte sur un projet mené en histoire des arts ou dans fe cadre d'un EPI ou de I'un des parcours éducatifs : elle permet
notamment d'évaluer ta qualité de 'expression orale.
L'épreuve orale des candidats scolaires peut se dérouler selon deux modalités
»  soit, via un entretien individuel de 15 minutes (5 minutes d'exposé et 10 minutes d'entretien).
e soit, via un entretien collectif de 25 minutes (10 minutes d'exposé et 15 minutes d'entretien).

HQualre &preuves écrites - L.es épreuves écrites porlent sur
« e frangafs {3h) ; a partir d'un extrait e texte littéraire ef éventuellement d'une image, évaluation des compétences linguistiques
{grammaire - dont reécriture-, lexique...) et des compétences de compréhension et d'interprétation + dictee + rédaction
+ Jes mathématiques {2h) : exercices, dont certains assortis de tableaux ou de schemas, et dont un exercice dinformatique
« [histoire et géographie (2h) : analyse et compréhension de documents + utilisation des repéres historiques et géographiques +
mobilisation des compétences de 'enseignement morat et civique
les sciences {1h) {2 disciplines sur les 3) : physique-chimie, sciences de la vie et de la Terre, technologie
['évaluation du socle commun de connaissances, de compétences et de cullure.

®En option: Un enseignement facultatif (latin, grec, langues et cullures européennes, langue et culure régionale, découverte
professionnelle...) suivi par le candidat peut lui rapporter un bonus de 10 ou 20 points.

M. le Principal remercie les membres du conseil pour la qualité des échanges et clot le conseil @ 19h15




Loire

Atlantio ue

Erwan BOUVAIS

Nantes, le 3 février 2020

Conseiller départemental du

canton de La Chapelle-sur-

Erdre

Hétel du Département
3, quai Ceineray

B.P. 94109

44041 Nantes cedex 1
Tél : 02.40.99.09.40

Madame Christine ORAIN
Vice-présidente en charge de I'fiducation

Madame la Vice-présidente,

J'ai été alerté par la direction du collége Le Haut Gesvres de Treilliéres sur I'état préoccupant
des batiments a savoir :

- Sanitaires : vétusté, manque de propreté, trous dans les portes, quantité de toilettes
insuffisante au regard du nombre en forte croissance de collégiens.

- Cour: demande de construction d’un préau afin d’éviter que les éléves « s’entassent »
dans le forum par temps de pluie.

b

Face a ce constat, je souhaite, Madame la Vice-présidente, que des solutions soient

7

rapidement trouvées permettant aux éleves et l'équipe pédagogique de travailler
et d’évoluer dans de meilleures conditions.

Restant 2 votre disposition pour en échanger, veuillez agréer, Madame la Vice-présidente,
'expression de ma considération distinguée.

Le Conseiller départemental,

Erwan BOUVAIS

@ : maaali.lavigne@loire-atlantique.fr



00059
(09 ap naij ne ejo} ne 59 4os) S, nod sainay g saif_00‘6z i 00°629 | [0 ¥ bl 9 ‘0 | [zz izoL ‘o 0| |[os9 |szs 62 IVHINID Tvi0L]
Juesbajul g /g 8p UIOSaq Un B Jeinoge S43,p §)sod un,p Uoiesin
00'0 i 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 IVLOL
000 i 000 i g uondoy 0D
SN
00'0__ ! 000 0D 0 i0 ig 0 0 0 i0 0 0 TvLOL
000 i 000 _ i “ aibojouyoeolg|002./d
000 00'0 m "29y 1SU0D 'O |020Ed
000 000 ! i ] S3S 1su| 2/000;
vdo3s [
00°059
00'SZ 00'6Z9 0 14 vl 9 0 e (411 0 i0 059 T4 6C aviOoL
00'6 000 6 “gloaye uou Y9 KXXX
NOILVIdD Send[s 80e) JusLuaublosua Jnod / + /| 10S pZ 3p Sy Sloy uosag:  00'L 00'L8 Vi Ll z8 25 € Sd3|00611
Jney-uepn tmamn ajns w:mm_ﬁu nesaanou EmEmano ua sainay  uiosag OOHO OO.NN 0 14 T 81 5 I m&:drwﬂn SHUY| 00811
Juawadwoo us saunay G uiosag:  00‘0 00'sz g |34 8l 15 8[edlsnw np3 /004171
00'2 00'9e 8¢ 9¢ Z 1AS|009L1
dwg-¥soinodzLi  00°L 00'0¢ 4] L€ 8l I "SAYd 98/00611
JLE JEjqey) SWp 3 gl/g) neaneuag aw dii  00'L 00°9¢ ¢ € LE 9¢ Z aibojouysal 0011
¢ UoesI) (uoneuujuod) sabaibeno gl/g) dLeusawn:i  00'2 00'88 Z 2l 06 r/ 3 14 SUIBIN | 00E LT
(uinf s N344vQ) 81/8) BZeld awjy Jnod yp sBreyasp 3 giis) peyang Wi 00'E 002 14 £ L G (44 14 '099-3l101SIH |0001L1
000 00'0 usl|ey]| 62¥01
saneygupssgi  00'Z 002y 9 i 9¢ 4 Joubeds3 9z+07
020z SJew sindap %001 8 sulpWY sWW: 000 00'CL 0 1% ¢l S £ sie|buy | ZZ#01
3dIQ J/ (5162 us abueyd3 18l0id 1 Bepad snuRU0d) YNeISH SWIW dWE:  00'L 00'6 6 0l 0 0 puews|y|LZ¥01
381/Z) 1pig-nalg W 4L i A
3 24 divg+ snssno s (10z07) 93P o1 awa wgd; 00 € 000} 9 9 cl S0l 06 S saulapouw moEm._,_ ¢0e01
71 = Uje| u0saq 18 (70707 ‘POW 8| Syl ) g snssno swi ag0:  00°0 00zl 9 Zl 8l L senbisse|o saila7| L0201
= - - auidpsial epod
(0] [s] o
® S 5 | 2| @
- 2 5 2l 2 | & |8 8
= g ol| & O 3 9] w p 2 = z |3 =
suoneAlssqo S 5 o| B = o0 &b 7] = o 5 > & 2 | =
= > a o o e} T o = o =3 @ o
b T (o) o o m =} < =
w < ®n 2 w =3 M W -
> w = S o o =)
+ o 3 =
= = Lrd =3
5 a R
(1-u @dUsI9)81) SUCISIAIP ZZ B 0Z @bessed dAll 8 + YSH +dH " = : 020 uinl us 8301102 OHA
0202 131A3} ¢ VD edaud £ 020z Jeung) 8 gylou HHA salal|IadL dsLyziyo
[0Z-1194-€0 | vIe LS | MpEZ dni g+ 059 =VSH &2 + dH §29 :0Z0¢/L0/LL DHQ ¥Iou| salasen jney 87 Bjo  :juswsassljqelq

jdes sauusy 0Z0g Jeunsd ANYL



