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ELECTIONS DES REPRESENTANTS AU CA
Participation constante ! 53.94 %

Les élections des représentants des parents d’éleves au conseil
d’administration ont eu lieu le 12 octobre.

Le taux de participation a atteint cette année 53.94 % (53.36 % en 2017,
41.15% en 2016 et 32% en 2015).

Avec une seule liste se présentant au suffrage des parents, ce taux est trés
satisfaisant : il ttmoigne une nouvelle fois de I'intérét de familles pour la vie
de I'établissement. C'est tres positif a différents égards.

Ce résultat doit bien évidemment étre mis en relation avec I'investissement
des représentants des parents d'éleves et ce qui apparait de fagon plus
visible : I'opération des kits fournitures en début d’année. Au-dela les
représentants sont associés a différents temps avec des réunions : conseils
d’administration pour les élus, conseils de classes, CESC, etcec...

Membres du conseil d’administration du collége
| Année scolaire 2018-2019
Membres de droit ou désignés (8/8

M. Noél (Principal), Mme Corbeau (Principale adjointe),
Mme Renaudet (Gestionnaire), M. Pourtaud (CPE)

Municipalité : Mme Régnier (Adjoint aux affaires scolaires de la mairie de
Treillieres)  (suppléante : Mme Grolleau)

a titre consultatif : représentant de la Communauté de communes : M. Thibaud
Conseil Départemental 44 : M. Bouvais, conseiller départemental
(suppléante : Mme Drion, conseillére départementale)

et M. Ménard, conseiller départemental

(suppléante : Mme Saadi, Chef du service développement local, délégation
de Chéateaubriant, Conseil départemental de Loire Atlantique)
Personnalité qualifiée représentant le secteur économique : Mme Grinda
Membres élus des personnels (6/8

Personnels enseignants et d’éducation : M. Abchar — Mme Bénaitreau —
Mme Moussus — Mme Rivet-Lopez — Mme Charrier - Mme Staubach
(Suppléants : M. Poyroux — Mme Rest — Mme Cousseau — M. Plouet —

M. Guichard - Mme Menet)

Personnels techniques et administratifs : Pas de représentants

Membres élus des parents et éléves (8/8)

Parents d'éléves (FCPE) : Mme King — Mme Langlais — M. Laisney - Mme
Launay — M. Roquier — Mme Decottignies

(suppléants : Mme Chevallier - Mme Broch’ — M. Leclaire - Mme
Nussbaumer — M. Plessis)

Eléves : Joséphine Normand (3¢m) et Yann Cargouet (3¢m¢)

(suppléants : Léa Garaud et Pablo Teacalco—Pichon)

Psy chologue Education Nationale

-, ORIENTATION

w0e

Conseillére d’orientation
psychologue Educ® Nationale :

Mme BOURREAU Catherine

a été remplacée

au premier trimestre

par Mme KAYAOGLU Meryem
poste 310

Présence au collége le lundi RV auprés du CPE
Les “Psy EN” peuvent également étre rencontré(e)s au
CIO  Centre d'Information et dOrientation

CIO NANTES - 34 Rue du Fresche - 44300 NANTES
Tél: 0240940012

Des éléves du college distinguées au concours de nouvelles

des Utopiales 2018 de Nantes

Voici la photo de nos lauréates
des Utopiales 2018 =

Mme Moussus Christelle, professeure de
lettres est ici avec de gauche a droite :
Annwenn LANGLAIS, Luna LE GOFF et
Fanny WATRELOT--LAUNAY
Luna a obtenu — Félicitations ! — le premier
prix. Sa nouvelle a été lue aux Utopiales et §
fera I'objet d'une publication. g
Annwenn et Fanny font partie des dix éléves ‘

qui ont été sélectionnés parmi différents colléges du département
(et au-dela depuis cette année) pour figurer au palmarées 2018.

LE cOLLEGE HAUT GESVRES EN CHIFFRES

Juste un collége, un collége juste
pour aider & la réussite de tous

500 éléves a cette rentrée, soit une
augmentation de 40 éléves par
rapport a 'année précédente.

18 divisions, soit une de plus

34 professeurs

7 assistants d’éducation et 1 CPE
pour le service Vie Scolaire

9 agents territoriaux

1 infirmiére

3 agents administratifs

Un principal et une principale

Elections des délégués éléves
dans les conseils de classes

M. Pourtaud, Conseiller Principal d’éducation, a organisé
les élections des éléves du 1¢r au 5 octobre pour que
les éleves élisent dans chaque classe leurs représentants,
leurs délégués, pour leur conseil de classe.
Des élections au plein sens du terme toujours, avec une
organisation digne de ce qui est pratiqué dans les bureaux
de votes des mairies: carte
nezvossweronoeoset? - 'dlecteur,  liste  d'émargement,
‘ bulletins de vote, isoloirs, urne, des
scrutateurs... Un véritable
apprentissage de la citoyenneté, un
bel exercice de démocratie.
Le délégué a un role essentiel et trés
important pour faire le lien avec les
professeurs et  représenter  ses
camarades ce qui exige des qualités
multiples.

adjointe

Un renseignement... ?...  Un éclaircissement
pour mieux comprendre... 2... ®

Les professeurs du college le Haut Gesvres peuvent
vous recevoir, vous rencontrer pour échanger avec
vous sur la scolarité de votre enfant. Il convient pour
cela d'utiliser trés simplement le carnet de liaison. Celui-
ci est essentiel et demeure incontournable pour tous les
collégiens.

C'est un outil simple : le premier vecteur d’informations
utiles pour échanger, communiquer au quotidien.

De méme, pour rappel, chaque éléve doit noter son travail
sur son “classique” cahier de textes personnel (version
papier).

Parents : vous pouvez accéder via e-lyco au cahier de
textes de 'application Pronote réguliérement complété par
les professeurs.

Année scolaire 2018/2019

Liste des délégués éléves 2018/2019 Listes des professeurs Parents
Félicitations pour votre élection ! Principaux du collége délégués FCPE

6¢me 1 Suliac DUPONT - Raiyen SAFTA géme 1 Mme THOMAS Mme LECOSSOIS
6¢me 2 Prune MORCEL - Eléonore NUSSBAUMER 6eme2  Mme BENAITREAU Mmes BROCH et DECOTTIGNIES
6éme 3 Maina GRIMAUD - Ziméo VERGER-HALLIER 5?”“ 3 Mme MENET Mme PARATTE
6éme 4 Youenn BEYSSIER - Léa NICHOLLS 6eme 4 Mme PIPARD Mme PERRUCHAS
6¢me 5 Aaron LANGLOIS - Héloise MOREAU 6éme 5 Mme PLAZA Mmes ALIPS et CONARD
5éme 1 Lisa DION — Anthime GOBEAUX Seme 1 M.MORICEAU M. FREULON
5eme 2 Camille LECLAIRE-HOARAU - Keiran SAUPIN 5¢m 2 Mme AMELINE M. LECLAIRE
5¢me 3 Flavie DUPOIRON — Brendan TOUGERON 5¢me3  Mme BOUYER Mmes FUZEAU PAILLAT et GEGAJ
5¢me 4 Diego LECHAT — Manon PAVY beme 4 Mme COUSSEAU  Mme FAUSTIN
5éme 5 | 63 GARAUD — Pablo TEACALCO--PICHON ~ 5¢m5 M. ABCHAR Mmes CHAUVEL et CHEVALLIER
4eéme 1 Justine CLERO — Aymerick HAIRIE 4eme 1 Mme REST Mme LALLINEC
4eme 2 Baptiste BROC'H — Chen CORTES 4eme 2 M. GUICHARD Mme BROC'H et M. LAISNEY
4éme 3 |yne BEDDIAR - Lorenzo LOPES 4éme 3 Mme BOULIC M. DUREPERRE
4¢me 4 Cloé DUVEAU - Valentine FOGLIA 4¢me 4 Mme RICAUD Mme GUICHARD et M. ROQUIER
3¢me 1 Lily GAIGNARD - Alan KING 3eme 1 Mme CHABLAT Mme KING
3eme 2 Annwenn LANGLAIS — Corentin LE NOCHER ~ 3*™2  Mme PLANTARD  Mmes CHAUVEL et LANGLAIS
3eme 3 Sarah BENCHEIKH — Mélina POULAIN 3me3  Mme CHALMEL Mme MADELIN-MAGADUR
3éme 4 | aurine GANDIN - Bastien TOUCHEFEU 3tme4  Mme MOUSSUS ~ Mme NEUMANN

A noter : l'adresse électronique
spécifique pour contacter

le service Vie Scolaire du collége le
Haut Gesvres

%, vie-scolaire.0442418p@ac-nantes.fr
...pour signaler informations “absences”
aux assistants d’éducation

Réunion d’information sur 'orientation = Quelle 2nde aprés la 3éme ?

Mardi 5 février a 18h00 au college Le Haut Gesvres

Parents et éleves de 3¢me sont invités pour assister a la présentation des différentes possibilités d'orientation aprés
le collége par Mme BOURREAU notre conseillére d'orientation psychologue de 'Education Nationale d’une part.
Seront également présentes d'autre part, les proviseures des lycées Monge et Appert.

Un temps d'information important & ne pas manquer avant les portes ouvertes des lycées de janvier a mars...
Dans le contexte actuel de réforme du lycée, les proviseures pourront vous apporter des éléments pour appréhender
les évolutions définies pour un nouveau baccalauréat.

Portes ouvertes au lycée Appert : 2 mars 2019
Portes ouvertes au lycée Monge : 15 et 16 mars 2019

Infomiel 2018

Récolte de miel
de cette année :
32kg en miel de

printemps, et

14kg en miel d'été
((mise en pot le

vendredi 28

septembre)
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CEREMONIE REPUBLICAINE ¢
DE REMISE DES DIPLOMES DU DNB 2018

La note de service n°2016-090 du 22 juin 2016 parue au bulletin officiel
n°25 du 23 juin 2016, précise le cadre dans lequel est organisée la
cérémonie républicaine de remise du dipléme national du brevet.

Le collége Le Haut Gesvres a, une nouvelle fois, enregistré
un résultat trés satisfaisant a la derniere session de juin
2018 avec 92 % de réussite.

Pour mémoire, 96.42% en 2017 et 91 % en 2016.

Ces résultats sont supérieurs & ceux enregistrés au niveau
départemental et académique. Le travail de chacun est
ainsi récompensé avec la réussite des éléves.

Les lauréats de cette promotion ont été invités avec leurs
parents, a recevoir leur diplome du brevet dans le cadre de
cette cérémonie. lls ont été félicités pour ce résultat
d’ensemble qui agglomére les réussites individuelles.

Il convient de noter que ce résultat 2018 fait apparaitre des
taux en augmentation au niveau des mentions obtenues.
En effet, 86 % des lauréats ont obtenu une mention.

33,7 onteu une mention Tres Bien, 26,1% une mention Bien
et 26,1 une mention Assez Bien.

Nous avons pu leur déclarer que nous étions tres heureux
qu'ils aient obtenu ce dipldme en leur souhaitant de connaitre
la méme réussite lors de prochaines échéances qui
marqueront leur parcours scolaire.

Pour recevoir les lauréats nous avons eu 'honneur d'accueillir
M. Erwan BOUVAIS, conseiller départemental de Loire-Atlantique
et les trois maires des trois communes du secteur du collége,
M. Alain ROYER (Treilliéres), accompagné de Mme Marie-
Madeleine REGNIER, adjointe déléguée a la famile et a
[éducation, M. Joseph BEZIER (Vigneux de Bretagne - La
Paquelais), accompagné de Mme Gaélle CROM, adjointe
déléguée a la famille et & Iéducation. M. Frangois OUVRARD
maire de Grandchamp des Fontaines était représenté par
Mme Fabienn BARDON.

Ces personnalités de la vie publique locale étaient présentes
spécialement pour les éleves afin de leur manifester leurs
vives félicitations. Accompagnés de leurs parents qui
pouvaient étre présents, les éléves ont pu, a cette occasion,
retrouver leurs professeurs qui s'associaient a ce moment.

ECO-CITOYENNETE / RuNEco TEAM
e D Développement durable
et temps d’intégration des 6émes

Nos 133 éleves de 6éme sont allés arpenter 50km de
chemins et rues de Treilliéres, le vendredi 14 septembre
(veille du World Clean up Day), et ont ramassés pour
121kg de déchets, dont 20 kg de verre !

Encadrés par des enseignants et des parents d'éleves
volontaires, ils ont suivi les 10 parcours proposés par
I'association Treillieres Run.

Nicolas Lemonnier (un nantais), président de I'association
Run Eco Team leur a laissé un message pour les motiver
dans cette action : les collégiens du Haut Gesvres ont
répondu de la meilleure maniere qui soit !

En observant le monticule de déchets qu'ils ont ensuite
triés dans les différents containers mis a notre disposition
par les mairies de Treillieres et Grandchamps des
Fontaines, un des éléves de 6éme a dit : "quand je
regarde tout ¢a, ca me donne envie de pleurer”...

Bravo a eux pour 'engagement sportif et éco-citoyen !!

Un professeur d'arts plastiques en a méme profité pour
récupérer quelques bizarreries glanées par les éléves...
une belle idée de recyclage a venir.

Agenda ...
- La vie du collége
en quelques dates... -

@ Lundi 3 septembre : Rentrée des éléves

Puis au cours de la premiére quinzaine

% réunions de présentation des équipes
pédagogiques aux parents d’'éleves

4 Vendredi 14 septembre : Opération Run'éco
Team. Journée d’intégration des 6°™ autour d’un
projet de récupération de déchets dans la
commune de Treillieres en mode “Plogging”.

Semaines 43 & 44 — Congés d'automne

4 Mardi 13 novembre : Rencontres individuelles
niveau 6¢me parents-professeurs pour un premier
bilan scolaire

4 Lundi 19 novembre : Rencontres individuelles
niveau 3#™e parents-professeurs pour un premier
bilan scolaire — Trim. 1

@ Mercredi 28 novembre : ARRET des NOTES du
PREMIER TRIMESTRE

Puis... ® du 3 au 11 décembre =» CONSEILS de
CLASSES (dates sur carnet de liaison)

4 Lundi 17 décembre : Rencontres individuelles
niveau 4¢me parents-professeurs pour un premier
bilan scolaire — Trim. 1

Semaines 52 et 1 — Congés de Noél

4 Mardi 15 janvier 2019 : Rencontres individuelles
niveau 5éme parents-professeurs pour un premier
bilan scolaire — Trim. 1

A noter : Période de stage en entreprise pour
les éleves de 3 éme 3 du mardi 29 janvier au
vendredi 1°" février 2019

Liste non

exhaustive

dans le cadre du projet d'écopaturage développé
au college le Haut Gesvres.

€ Samedi 2 février 2019: Opération Portes
Ouvertes du collége le HAUT GESVRES

€ Mardi 5 février 2019 : Réunion information
orientation

% “Aprés la 3¢m * : Quelle 2" choisir ?

4 Mercredi 6 mars : Opération présentation de la
classe de 2" et du lycée par des lycéens
“ambassadeurs” du lycée Monge aux collégiens de
38me du Haut Gesvres.

4 18 — 29 mars : Exposition Cartooning for Peace
avec des dessins de Plantu

@ Début avril : BREVET BLANC

Cette action s'inscrit dans le projet soutenu depuis
plusieurs années déja, de facon pluri-disciplinaire, au
college, et pour lequel, un label "collége engagé dans le
développement durable" a été obtenu depuis 4 ans.

Cross du collége — Jeudi 18 octobre 2018
=>» Défi course pour ELA

Mets tes baskets et bats la maladie !
& un handballeur comme parrain !

Pour la deuxiéme année consécutive, les professeurs
d’EPS ont engagé leurs éléves dans I'opération ELA
qui lutte contre les formes de leucodystrophie.

La formule de course adoptée est satisfaisante car elle
permet aussi la performance, mesurable et repérable,
dans la perspective du cross départemental et ce, tout
en mettant bien en évidence des valeurs de solidarité
et d’entraide.

Opération réussie! par les professeurs d'EPS qui, en
modifiant les critéres de cette course ont obtenu le
résultat attendu : les classes se sont bien investies et tous
les éleves du collége ont participé au cross annuel.
Cette course a donc été utile dans la perspective de la
sélection pour le cross départemental, mais aussi
dans une perspective de don de soi.

Le slogan d’ELA est “mets tes baskets et bats la
maladie !” Les collégiens ont ainsi bien mis leurs
baskets ! et 2269 km ! ont été parcourus sur le stade
de la Ringais mis a disposition par la mairie de
Treillieres. 6 944 euros ! ont ainsi été récoltés par les
éléves aupres de donateurs qui ont parrainé la course
de chacun. Cette somme a été remise a ELA dans
notre département. Cyril Dumoulin gardien de but de
I'équipe de hand-ball de Nantes était le parrain 2018
et est venu sensibiliser et encourager les éléves pour
cefte juste cause.

Prise en compte
des “dys”... : une évidence

Bien que discrets sur cet affichage, les professeurs du
college le Haut Gesvres ont une bonne connaissance des
différents troubles “dys”. Cette prise en compte est
naturelle et est liée a leurs missions.

C’est une évidence pour nos professeurs ...qui nécessite
toutefois de communiquer sur ce qui fait simplement
partie du métier méme d’enseignant.

Les difficultés rencontrées par les éléves concemés ne
sauraient constituer un obstacle majeur au développement du
travail scolaire. Sans parler de “recettes”, il y a des
modalités — connues et pratiquées dans le cadre des PAP
(Projet d’Accompagnement Personnalisé) — pour une prise
en compte effective des éleves concernés pour les aider et
donc, les accompagner de la 6¢me a |a 3eme,

Il est d'ailleurs intéressant d’observer que ces modalités ne
constituent pas un préjudice pour les autres éléves qui au
contraire peuvent pleinement bénéficier de la situation en
profitant de la reformulation des questions, du temps pris
ponctuellement et qui est ensuite “amorti” car utile pour
permettre a 'ensemble de la classe de progresser.

Exigence et bienveillance... évidemment

Au-dela, il appartient a chaque éléve, en fonction de ses
spécificités, d'étre aussi acteur de son travail en respectant
les consignes qui sont parfois spécialement adaptées selon
les nécessités. Il s'agit en somme de fagon plus globale de
parler de pédagogie différenciée, vis-a-vis de laquelle les
professeurs sont attentifs et sensibles.

Exigence et bienveillance sont ainsi deux attitudes, deux
postures, parfaitement conciliables pour accompagner
chaque éléve dans sa progression personnelle.

Tutorat entre éléves
C'est un point fort du collége et nous tenons a maintenir et
renforcer ce dispositif qui contribue a améliorer le climat
scolaire ouU le respect entre chacun est une valeur forte.
Le principe du tutorat est simple. |l s’agit d’apprendre a
mieux se connaitre entre éléves pour se respecter et
contribuer a améliorer la notion de vivre ensemble.
Pas de recette magique juste du bon sens.
A leur arrivée au college, les éléves de 6éme sont mis en
relation avec un éleve de 4éme qui sera tuteur. Les plus
“grands” apprécient cette responsabilité confiée, ce role
attribué et les “nouveaux” découvrent le collége sans
appréhension.
M. Pourtaud, conseiller principal d'éducation (le CPE !) du
collége déclare que les éléves se connaissent
effectivement mieux depuis que ce dispositif a été mis en
place. Il n'est pas rare et méme désormais habituel le lien
créé a la rentrée, avec des “exercices” organisés par les
professeurs, soit entretenu et développé par les éléves,
...en autonomie, dans l'esprit souhaité d’entraide et de
solidarité.
Nos éléves ont bien des ressources positives...
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