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L’académie de NANTES a pour ambition d'étre en 2015 une «région de la
connaissance et de la réussite pour tous».

En conséquence, le projet d’établissement du Haut Gesvres 2010-2014 s’inscrit
dans cette dynamique.

Cet objectif se décline selon 4 axes fondamentaux :

1°" axe : maitrise du socle commun et des parcours de réussite,
2°™M axe : prise en charge de la difficulté scolaire,

3°Mme axe plurilinguisme — ouverture internationale,

4°™® gxe : éducation artistique et culturelle,

5%Me axe : éducation a la santé et 4 la citoyenneté.
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Axe n° 1 — Maitrise du socle commun

Objectif : Conduire tous les éléves au niveau des connaissances
exigibles du socle commun a la fin de la scolarité obligatoire - loi
d'orientation et de programme pour I'avenir de I'école - 23 avril 2005.

Action n° 1 :

e dans le cadre de la mise en place du socle commun assurer une
continuité ainsi qu'une cohérence pédagogique entre le 1er et le 2nd
degré.

e consolider la liaison cm2/6éme afin de renforcer la continuité pédagogique
intercycle et proposer un meilleur accompagnement des éléves en
difficulté.

Action n° 2 :

e faire de la maitrise de la langue - premier pilier du socle commun - un
objectif véritablement partagé par 'ensemble des enseignants, quelle que
soit la discipline enseignée,

e conduire dans [I'établissement une réflexion interdisciplinaire sur la
construction des connaissances, I'acquisition des compétences,

e faire de l'acquisition de la compétence «autonomie et initiative» le maillon
fort de la mise en ceuvre du socle commun.

Action n° 3 : La culture de I'information

Elle devient primordiale face a la multiplication des informations disponibles et
accessibles sur différents supports et par des moyens divers. Elle entre dans le
cadre d’une politique documentaire d’établissement rappelée dans la
circulaire de rentrée 2006. Cette politique documentaire (voir annexe) s’articule
autour de trois axes :

e la cohérence pédagogique centrée sur la maitrise et la culture de
I'information et les activités «culturellesy,

e la place du CDI et autres lieux pour la mise a disposition des ressources
et réles des différents partenaires,

e la mise en oeuvre des moyens matériels et humains.

Le premier axe est fondamental. Il s’agit de permettre a I'éléve :
e de construire des savoirs ;

e d’élaborer et d’évaluer des stratégies personnelles de recherche et de
communication ;
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e d’adopter une attitude responsable,
'information et son traitement ;

citoyenne et critique face a

e d'utiliser de fagon raisonnée les différents outils et matériels d’accés a

'information et a sa communication.
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Axe n° 2 — Prise en charge de la difficulté scolaire

Objectif : Lutter contre I'échec scolaire et rendre la réussite de tous
les éléves possible.

Action n® 1:
Développer la différenciation pédagogique, dans la classe,

e en accompagnant les éléves les plus fragiles, en leur permettant
d’apprendre dans les meilleures conditions de sécurité, de confiance, de
plaisir,

e en privilégiant des situations d’apprentissages spécifiques aux besoins et
aux difficultés de chaque éleve,

e en leur donnant la possibilitt de recommencer jusqu’a la réussite des
différents contréles,

e en poursuivant et développant 'expérience mise en place en 2009-2010.

Action n® 2 :

e conforter la fonction des programmes personnalisés de réussite scolaire
(P.P.R.E.) comme complément indissociable du socle commun et comme
parcours individualisé permettant a I'éléve de rester dans le groupe classe
et d’y progresser a son rythme sans jamais déroger en fixant avec sa
famille des objectifs réalistes et réalisables.

Action n° 3 :

e accompagner les éléves en rupture en mettant en synergie les différentes
instances : vie scolaire, infirmiére, afin d’éviter le décrochage scolaire,

e proposer le cas échéant, selon le profil de I'éléve, des parcours
individualisés en privilégiant la pédagogie du projet afin de préparer les
jeunes a une insertion socioprofessionnelle réussie en diminuant les
risques de décrochage scolaire.

Action n° 4 :

e renforcer I'aide aux devoirs et le tutorat, et 'accompagnement éducatif,

e poursuivre le soutien disciplinaire (francais, mathématiques et anglais) aux
éléves en difficulte,

e harmoniser les pratiques afin de donner du sens aux apprentissages afin
que les éléves bénéficient pleinement de 'aide apportée,

e perdurer et développer les études encadrées aprés la classe, par les
Assistants d’Education, aux éléves ayant des besoins spécifiques.
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Axe n° 3 — Plurilinguisme — Ouverture sur le monde

Objectif : Former le plus grand nombre d'éléves a un niveau proche du
bilinguisme, assorti d'une connaissance approfondie des pays étrangers.

Action n® 1:
Partenariat :

e construire des échanges scolaires en Angleterre et Espagne afin de
faciliter les échanges,

e mettre tout en ceuvre pour accueillir des assistants étrangers afin de
faciliter et d’améliorer la pratique linguistique des éléves,

e consolider les voyages scolaires.

Action n® 2 :

e mettre tout en ceuvre pour que tous les éléves atteignent au minimum le
niveau A2 a la sortie du collége, et, les plus motivés, le niveau B1.

Action n® 3 :

e développer l'utilisation des nouvelles technologies pour développer la
correspondance électronique et favoriser la pratique langagiére.
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Axe n° 4 — Education artistique et culturelle

Objectif : Donner toute sa place a I'éducation artistique et culturelle,

Action n® 1 :

e conforter I'inscription des projets d’éducation artistique et culturelle dans la
logique du socle commun,

e acqueérir de repéres pour fonder une culture humaniste par I'éducation du
regard et de I'écoute,

e faire du nouvel enseignement d’histoire des arts la colonne vertébrale
d’'une éducation artistique et culturelle fondée sur la découverte sensible
et la lecture critique des ceuvres.

Action n® 2 :

e permettre a tous les éléves d’entrer en contact avec les artistes et les
ceuvres,

e s’approprier les ressources culturelles de la région,
o fréquenter les lieux de spectacle (théatre, concert, danse).
Action n® 3 :
e développer les ateliers de pratique artistique favorisant I'autonomie de
I'éléve,
e dans le cadre de l'accompagnement éducatif, encourager le volet
artistique et culturel.
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Objectif : faire de I'établissement un lieu d'exercice privilégié «de la
citoyenneté»

Action n® 1 :

Dossier suivi par . y g= .
veameorsyMiettre en  synergie les personnels médico-sociaux et toute la

Pincipale COMMuNauté scolaire,
SO/IMAT/2010-2011 e renforcer 'éducation a la sexualité,

e consolider les partenariat avec la police, la gendarmerie, les pompiers,
10 rue Simone de Beauvoir . . . i o, . , Lo
44119 TREILLIERES e reconduire I'action sur la sécurité routiére avec I'association ARPEGE.

Téléphone . .
0228079292 Action n® 2 :
Fax
0228019283 Améliorer le fonctionnement du C.E.S.C. (Comité d’Education a la Santé et
ce0442418? @ la Citoyenneté),
@ac-nantes.fr . .
—_— e |utter contre les toxicomanies (cannabis et autres substances),
Ite we
http://clg-hautgesvres44.
ac-nantes.fr/

e prévention des conduites a risque (plan alcool),
e sensibiliser aux méfaits du tabac,
e informer des dangers liés a I'utilisation d’internet, de I'addiction aux jeux
vidéo.
Action n® 3 :

Développer I'engagement de I’établissement dans le développement
durable :

e reconduire chaque année, l'opération «petit-déjeuner» accompagnee
d’ateliers pédagogiques sur la nutrition, I'équilibre alimentaire, les produits
bio,

o faire connaitre les pollutions générées par les déchets, en développant les
expositions sur ce théme,

o favoriser l'adoption de comportements permettant de diminuer la
production de déchets,

e installer dans chaque classe une caisse pour la récupération du papier.
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La Politique Documentaire du collége Le Haut Gesvres de TREILLIERES

Suite a une réflexion menée au sein du colleége depuis 2005, un texte a été élaboré et soumis a approbation du CA.

Il doit étre renouvelé pour 2010/2012.
Le présent projet reprend les grandes lignes du texte précédent afin d'en rappeler la genése et d’en montrer I'évolution.

1. Quelques rappels et précisions
1.1 Le contexte
e Une croissance exponentielle des données informationnelles
e Une multiplicité des supports
o Une société de I'information dans laquelle I'éléve doit devenir un acteur responsable.
1.2 Des impératifs, des enjeux
o Développer P’esprit critique des éléves avec un usage raisonné des outils.
o Respecter la laicité grace a la pluralité et la diversité des supports et des approches.
o Favoriser I'égalité de I'accés a la culture.
1.3 Une définition
Il s'agit de la « Conception et mise en ceuvre de méthodes et d’outils permettant de répondre aux missions de
la structure et aux attentes des usagers ». (FADBEN Alsace d'aprés les définitions de G. Pouzard et J.L.
Durpaire.)
A noter que dans un établissement scolaire, les attentes des usagers sont relatives a leur formation.
1.4 Uncadre
14.1 Le Texte de cadrage académique'
14.2 Le Rapport Durpaire?
1.5 Des textes
1.5.1  Surla Politique documentaire
o Le rapport annexé a La Loi d'Orientation et de programme pour 'avenir de I'école ne fait plus
partie de la loi d'orientation et de programme pour I'avenir de I'Ecole mais il reste |a référence
pour sa mise en application par voie réglementaire. Il fait référence a la politique documentaire.?
o Lacirculaire de rentrée 20064
1.5.2  Surla Formation
o LaLoid'Orientation et de programme pour I'avenir de I'école (Article 9)
o Le Socle commun de connaissances et de compétences®
e Repéres pour la mise en ceuvre du Parcours de formation a la culture de I'information”
153 Surle B2
e Le texte du BO du 20 juillet 20068
o Le texte de la circulaire et de ses annexes du 16 novembre 2006°
o |'Arrété du 15 mai 2007 : I'attestation du B2i devient obligatoire pour I'obtention du brevet!
o Lacirculaire de rentrée 20071
1.5.4  Etaussi
o Le protocole d'inspection des professeurs-documentalistes (IGEN—groupe EVS) (02/ 2007)!2

2. La politique documentaire s’inscrit dans le Projet d’établissement

La politique documentaire
dans le projet d'établissement

Projet personnel
Projet / +

d'établissement
‘f * \ Projets pédagogiques
Politique documentaire Projet lecture

Projet CDI

* Projet documentaire : un projet documentaire se caractérise par sa
globalité, la mise en cohérence de I'ensemble des actions nationaux
documentaires avec le projet d'établissement et les dispositifs, et son
inscription dans la durée (prévision, planification). Il peut se limiter au CDI ou
inclure tous les autres lieux d'acces aux ressources documentaires dans

I'établissement.
(Glossaire du MEN)




3. Des objectifs conformes aux 3 axes définis par la circulaire académique™®
o  « Cohérence pédagogique centrée sur la maitrise de I'information et les activités « culturelles »
e Place du CDlI et autres lieux pour la mise a disposition des ressources et roles des différents partenaires
o Mise en ceuvre des moyens matériels et humains. »

La cohérence pédagogique

Projet d'établissement

\ Projets spécifiques
« Nouveaux » dispositif: é%
Activités disciplinaires®
Programmes, ...

~ o~
DD
— Education a 'Orientatio
ducation 2 la Sant \
eta i Cilovennets Education aux médias
Education a ’Environnement
pour un Développement Durable

Formation a I'information
Cuiture de 'information

Les lieux = localisation des ressources

Salles de technologie
« Salles d'étude » \ /
[efs]]
Réserve
/ des professeurs de Lettres
Cabinet
d’histoire-géographie
Laboratoires
SVT, Sc. physiques

Salle
d’arts plastiques

Le réle des différents partenaires
dans la mise en ceuvre des moyens matériels et humains

besains Chef d'établissement
B (jécisions = autorité

Professeur documentaliste
= conseiller, coordonnateur

Conseil pédagogique Enseignants,

(ou autre groupe de pilotage) C.0O.P,CPE., Infimiére, ..|
= représentants

de la communauté pédagogique

4. Mise en place du projet



4.1 ’état des lieux en 2007

L’état des lieux

Les besoins en formatiol
\\\ /;,

Diagnostic
Le fonctionnement interne : loL;su?xg?::; m?éfr:‘::?ze
emplois du temps, budget, ... fo'n ds documentaireq ?

Linformation communicati

411 Réalisé en juin 2005, aprés enquéte aupres des éléves, des professeurs, des personnels, un certain
nombre de constats ont pu étre faits.

o Au niveau matériel, des documents dans différents lieux non inventoriés, un fonds
documentaire peu riche dii en grande partie a la « jeunesse » de I'établissement et aussi a un
budget jugé insuffisant ; un équipement a améliorer et compléter : ordinateurs, ...

o Les éléves ont manifesté, surtout en 6° et 5° leur satisfaction par rapport au CDI en notant
toutefois un nombre insuffisant de BD et un « salon de lecture » peu spacieux.

e Les professeurs ont constaté que les éléves avaient tendance & ignorer les sources
d'information, a (ab)user du copier-coller et a utiliser les ressources en ligne de fagon peu efficace
et peu réfléchie.

o |'administration et les personnels ont souhaité la mise en place d'un outil de communication
interne.

o Les relations entre les différents personnels sont bonnes et favorisent la mise en place de
projets.

41.2 Différents Conseils pédagogiques ont permis :

o de présenter la politique documentaire aux personnels présents en 2005 ;

o d'élaborer un plan d’investissement pour les différentes disciplines en fonction de leurs besoins
et du budget ;

o de demander un stage de formation pour un grand nombre d'enseignants dans le cadre d’une
politique documentaire d’établissement.

4.2 Une premiére étape a été réalisée

o Le stage PAF « professeurs » a eu lieu et a abouti a la proposition d'un tableau de bord concernant la
politique de formation des éléves a l'information.

o Ce tableau de bord a été testé au cours des années 2005/2006. En 2006/2007, il a été pris en compte une
remarque des parents d'éléves concernant les dangers d'Internet et une formation des éléves de 5° a été
réalisée dans ce sens.

o Un bilan annuel des activitts du CDI fait apparaitre les différentes actions engagées et d'autres
indicateurs : fréquentation, emprunts des différents documents, répartition des documents, ...

Un recensement des documents stockés dans les différents lieux du collége (hors CDI).

e Un achat de BD avec l'aide financiere du Foyer Socio-Educatif.

s Unintranet a été mis en place et plusieurs personnes le maintiennent a jour.

o Le site du collége élaboré par I'équipe TICE permet d'autre part de diffuser les informations importantes
aupreés des parents et des éléves.

5. Un projet formalisé et en constante évolution
Il s'appuie sur I’existant tout en tenant compte de sa faisabilité.
L'objectif essentiel visé est l'obtention d'un systeme d’information cohérent et efficace au service des
apprentissages.
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5.1.1  Les achats du CDI et des disciplines sont en priorité liés aux programmes, aux projets pédagogiques
engagés et a des opportunités intéressantes (Salon du livre jeunesse en Erdre&Gesvres, classe
Presse, ...) et ce, en fonction des budgets alloués.

5.1.2 Les objectifs visent au piuralisme, a la diversification des sources et des supports et enfin a

['optimisation des moyens en répondant aux besoins exprimés.

5.2 La Politique de gestion

521 Le traitement de I'information tient compte du fonds existant, des besoins, et des projets.
522 Lelogiciel documentaire BCDI est le logiciel utilisé dans la majorité des CDI de France. Il a un colit
et obéit a une réglementation qui doit étre soumise au C.A.

5.3 La Politique d’information-communication

Conforme au schéma proposé, elle évolue en fonction des besoins exprimés et/ou des manques recensés.
5.4 La Politique de formation a la maitrise et a la culture de l'information
Fondement de la politique documentaire, elle s'inscrit dans les missions du service public.

...au service des apprentissages

= La politique de formation
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Le tableau de bord (= progression de la formation) élaboré lors du stage de 2006, testé et amendé tous les

ans est proposé au C.A. [Document en annexe].

A noter qu'autour du socle commun, des themes de convergence, de I'EDD, des évolutions sont a prévoir dans

les années a venir.




6. Evaluation et prospective

L'évaluation du projet tient compte des différents bilans d'activités du CDI, des sondages réalisés par le biais de
questionnaires en direction des éléves et des enseignants.

Diagnostic 2007-2008

Bilan

Diagnostic 2010

Un fonds documentaire peu riche en
documentaires et fictions

Augmentation substantielle du budget
« CDI » et aide du FSE ayant permis
I'enrichissement du fonds et I'achat de
BD.

1. Le fonds documentaire doit encore
étre enrichi d'autant que le
désherbage (élimination de
documents obsolétes ou abimés) va
commencer a étre plus important.

2. Continuer a inventorier les
documents entreposés ailleurs qu'au
CDI ou dans les « archives »

Des équipements a améliorer

Mise en place d'un nouveau réseau
informatique par le Conseil Général avec
davantage d'ordinateurs,
vidéoprojecteurs et 2 TBI.

Nécessité d'enrichir les salles de
quelques ordinateurs et d'écrans
nouveaux.

Un outil de communication interne

Création d'un Intranet.

L'intranet devrait évoluer vers un ENT
qui devrait étre mis en place courant
2010/2011

Un outil de communication
« externe »

Le site du collége par I'équipe TICE.

Amélioration du site avec intégration
possible de 'ENT.

La formation des enseignants

Stage PAF en 2005.

Formation intene au logiciel de
recherche BCDI jugée utile par de
nombreux enseignants, formation a
['utilisation de 'ENT.

La formation des éléves a la maitrise
et & la culture de l'information

Tableau de bord réalisé avec une
progression globalement respectée.

Tableau de bord a modifier en
fonction des nouveaux programmes,
de la mise en place du socle commun
et de I'histoire des arts.

En ce qui concerne ia formation des éléves,
Une nouvelle progression est proposée sous la forme d'un tableau de bord (Voir annexe).

Elle tient compte :

o des ancrages institutionnels : programmes, socle commun, B2I, ...
o des besoins en formation recensés par les enseignants :
o réfléchir au besoin d'information ;

O O O O

identifier, caractériser et citer ses sources d'information ;
connaitre et savoir utiliser les différents outils de recherche ;
réfléchir a la pertinence des résultats et développer son esprit critique,

Rappel : une évaluation partielle du projet de politique documentaire apparait dans le bilan annuel d'activités du CDI
avec différents indicateurs concernant :

la politique d'acquisition,
la politique de gestion,
les différents projets,

e © 0 © e

la politique de formation.

I'ouverture sur I'environnement culturel,
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